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1 Inleiding

In deze factsheet beschrijven we en verwijzen we naar
de informatie die bij SBB op dit moment beschikbaar is
als bouwstenen voor het maken van regionale arbeids-
markt analyses voor het opstellen van uitvoerings-
plannen en de meerjarenagenda in de arbeids-
marktregio. Deze informatie is aanvullend op de
informatie van UWV in Regio in Beeld. Met de SBB-
informatie, aangevuld met informatie van scholen,

kan invulling gegeven worden aan de onderwijsopgave
(aanpak mismatch tussen vraag en aanbod) in de regio
in verbinding met het arbeidsmarktbeleid.

De informatie van SBB is nog in ontwikkeling. De vorm
en inhoud zal in overleg met de pilot regio's en de
leveranciers (VNG, UWV, SBB) worden doorontwikkeld
en beschikbaar worden gesteld.

11 Doelstelling SBB

SBB staat voor stages en (leer)banen voor studenten
en vakmensen voor Nederland. We zijn gericht op het
leren in de praktijk en werken hierbij samen met
praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs, (v)
mbo-instellingen, leerbedrijven en vertegenwoordigers
van onderwijs en de sociale partners (werkgevers,
werknemers). We streven ernaar alle betrokkenen bij
de aansluiting onderwijs arbeidsmarkt te ondersteunen
met actuele, betrouwbare en bruikbare informatie.

1.2 Gebruik van deze factsheet

Allereerst benoemen we de verschillende
informatiediensten. Per dienst geven we een korte
uitleg wat deze toont. Ook verwijzen we naar een
bijlage waarin variabelen, definities en bronnen
worden beschreven.
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2 Informatiediensten

21 Atlas mbo-arbeidsmarkt

b' J Welkom bij de Atlas beroepsonderwijs en arbeidsmarkt

Dit dashboard informeert de leden van de sectorkamers, marktsegmenten en
thema-adviescommissies over actuele onderwijs- en arbeidsmarktontwikkelingen.

Wat kan je verwachten
De Atlas geeft op kwalificatieniveau een beeld van de ontwikkeling van het aantal mbo

studenten en hoe zij hun weg vinden op de arbeidsmarkt. Ook is een beeld geschetst van de
te verwachten trends en ontwikkelingen.

Q Zelf aan de slag

Selecties

Startpagina

Linksboven kun je een selectie maken van één of meerdere sectorkamers, marktsegmenten,
dossiers, kwalificaties, of niveau. Zo kun je zowel binnen een sector als tussen sectoren
E vergelijken. De gemaakte selectie is op alle pagina’s actief. Daarnaast kun je kiezen voor de
hoofdstukken onderwijs, arbeidsmarkt of ontwikkelingen. Zodra je deze gekozen hebt, zie je
Samenvatting bovenaan tabbladen met informatie over het onderwerp.
Het hoofdstuk ‘samenvatting’ werkt uitsluitend als één kwalificatie gekozen is.
a Dit biedt alle kwantitatieve informatie van het meest recente jaar over deze kwalificatie in

één oogopslag.
Onderwijs RIS

Arbeidsmarkt
~

Ontwikkelingen

De Atlas mbo-arbeidsmarkt is ontwikkeld in samen-
spraak met onderwijs en bedrijfsleven en geeft
informatie over de aansluiting tussen mbo-onderwijs
en de arbeidsmarkt. Deze informatie omvat het
aanbod van vakmensen (recent gediplomeerde
mbo'ers, arbeidsmarktinstroom vanuit deze categorie).
De vacatures die voor deze groep beschikbaar zijn en
de daaruit volgende baankansen. Informatie is
gespecificeerd naar opleiding (kwalificatie) en leerweg.
Ze gaat over het verleden, het heden en de toekomst.
De Atlas biedt een landelijke weergave van de
informatie. Informatie per regio is in veel gevallen

ook leverbaar. Tijdens de pilots is gebleken dat het
beschikbaar maken van deze data per regio van
waarde en toegevoegde waarde is. Dit wordt
meegenomen in de ontwikkeling van de Atlas in 2025.
In de Atlas wordt ook verwezen naar landelijke
sectoranalyses en trend rapportages.

Link
Link naar de Atlas

Ga direct naar

Samenvatting

Onderwijs

Kwalificaties m Gediplomeerden
fans op stage

Arbeidsmarkt
Vacatures geschikt voor schoolverlaters
Ontwikkelingen

Sectoranalyse m
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2.2 Basiscijfers Jeugd

Ontstane vacatures op mbo-niveau naar beroepsgroep in Nederland
We tonen hier het aantal ontstane vacatures op mbo-niveau naar beroepsgroep in de periode januari 2024 t/m maart 2024.

Beroepsgroep
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Assisterende gezondheidszorg [ 2133
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
vacafgerond

180.271

Kies een regio

Marktsegment

In de bovenstaande figuur ziet u het aantal ontstane vacatures per bercepsgroep, gesorteerd op aantal. Door een regio te selecteren in het
landkaartje ziet u de regionale aantallen. Klik rechtsboven de figuur op de pijl naar beneden om te zien hoe de vacatures binnen een

© v é

beroepsgroep zijn verdeeld naar mbo-niveau (2, 3 en 4). Als u vervolgens klikt op het groene staafje bij een beroepsgroep worden de aantallen
getoond. Klik linksboven de figuur op de pijl omhoog o

m weer terug te keren. De vacatures zijn afgerond op tientallen.

Basiscijfers Jeugd geeft een actueel beeld van de
mogelijkheden voor jongeren (<27 jaar) op de
regionale arbeids- en stagemarkt. SBB en UWV werken
hierin samen om organisaties en professionals die zich
bezighouden met jongeren, onderwijs en de
arbeidsmarkt te informeren over ontwikkelingen en
kansen. Basiscijfers Jeugd bestaat uit een 5-tal
dashboards en een beschrijvende rapportage
(regioschetsen).

De dashboards hebben als onderwerp:
1. Studenten

2. Stages en leerbanen

3. Vacatures

4. Werkzoekenden

5. Kansen

Dashboards Stages en leerbanen, Werkzoekenden en
vacatures worden elk kwartaal getipdatet. Dashboard
Studenten wordt 2-jaarlijks getipdatet (de voorlopige
en definitieve cijfers). Dashboard Kansen wordt
jaarlijks gelipdatet.

De regioschetsen beschrijven de uitkomsten en
worden eens per jaar gelpdatet.

Gebruik

Dashboard Vacatures: dit dashboard toont het aantal
vacatures op mbo-niveau, per beroepsgroep.
Daarnaast toont het de ontwikkeling van het aantal
vacatures per kwartaal en per beroepsgroep. Dit geeft
inzicht in waar vraag naar is op de arbeidsmarkt.

Dashboard Studenten: dit dashboard toont aantallen
ingeschreven studenten en aantallen gediplomeerde,
per beroepsgroep. Daarnaast is de ontwikkeling te zien
van het aantal inschrijvingen en gediplomeerden per
schooljaar en per leerweg bol of bbl.

Dashboard Kansen: dit dashboard toont de meest
kansrijke opleidingen als het gaat om het vinden van
een baan op niveau van de gevolgde opleiding
(Baankans) en het vinden van een stage en leerbaan,
per beroepsgroep en mbo-niveau. Daarnaast wordt
weergegeven hoe jongeren vanuit de WW werk vinden
in loondienst of via een uitzendcontract.

Dashboard Stages en leerbanen: dit dashboard toont
het aantal actieve en erkende leerbedrijven én het
aantal beroepspraktijkvormingsovereenkomsten
(bpvo’s) per beroepsgroep en per leerweg bol of bbl.
Ook wordt de ontwikkeling van de bpvo's getoond per
schooljaar, waarbij de trend wordt weergeven per
maand.
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Dashboard Werkzoekenden: dit dashboard toont de
ontwikkeling van het aantal nieuwe WW-uitkeringen
onder jongeren. Ook kan je de verdeling naar
opleidingsniveau (geen startkwalificatie, middelbaar,
hoog) bekijken van het aantal jongeren dat bij UWV als
werkzoekende geregistreerd staat. Dit geeft inzicht in
het potentiéle aanbod op de arbeidsmarkt.

Links
Link naar de BCJ

Link naar regioschetsen

2.3 SBB-Informatie Leven lang ontwikkelen

De ambitie van SBB is om de mbo-kwalificatiestructuur
net zo succesvol te benutten voor werkenden en
werkzoekenden als voor de grote groep (veelal jonge)
studenten die een diplomagerichte opleiding volgt.
Werkenden en werkzoekenden kunnen een traject
volgen voor het behalen van een volledig mbo-
diploma, een mbo-certificaat of een praktijkverklaring.
Met de SBB-informatie over Leven lang ontwikkelen
geeft SBB overzicht en inzicht in de deelname van
volwassenen en leerbedrijven aan het ‘leren op basis
van de mbo-kwalificatiestructuur'. De informatie richt
zich op de diploma- en certificaatgerichte leerroute.
Daarnaast geeft het een overzicht van het scholings-
aanbod op de certificaatroute in het mbo. Het betreft
hier de ontwikkeling van een nieuw informatiepakket.
De registratie door scholen op de derde leerweg is nog
relatief nieuw en volop in ontwikkeling. Speciaal voor
de pilot regio’s is deze informatie ontsloten.

Deze informatie is voor de andere regio’s voor nu
alleen verkrijgbaar via de regionaal adviseur onderwijs
arbeidsmarkt van SBB.
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3 Vervolg

Om het informatieaanbod zo actueel, betrouwbaar en
bruikbaar mogelijk te maken zal aan de gebruikers in
de regio's gevraagd worden aan te geven wat ze
missen en op welke manier de informatie kan worden
verbeterd.

Wilt u met deze cijfers aan de slag in uw regio neem
dan contact op met de regionaal adviseur onderwijs
arbeidsmarkt van SBB in uw regio. Via uw regionaal
adviseur kunt u informatie krijgen of e.v.t. aanvullende
vragen en verzoeken bij team informatie en onderzoek
van SBB indienen via: Contact regionaal adviseur SBB

in jouw regio.
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4 Begrippen en definities

Actief leerbedrijf

Bedrijven die in de afgelopen twee jaar een bol- of bbl-student hebben opgenomen of
in dienst hebben gehad.

Arbeidsmarktregio

Er zijn 35 arbeidsmarktregio’s. Voor de indeling van gemeente naar regio is de indeling
van UWV leidend. Bij gegevens over studenten, gaat het om de regio waar de student
woont.

Baankans

De kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het
niveau van zijn opleiding. De Baankans geeft de verhouding weer tussen het aantal
gediplomeerden dat op zoek is naar werk (en dus bijvoorbeeld niet doorstudeert) en
het aantal vacatures dat geschikt is voor een gediplomeerde schoolverlater. De
verhouding wordt uitgedrukt op een 10-puntsschaal, waarbij 1 een slechte baankans,
en een 10 een heel goede baankans inhoudt.

Bbl betekent beroepsbegeleidende leerweg. Bij een bbl opleiding werkt een mbo-
student vanaf de eerste dag bij een bedrijf of instelling. Hij/zij heeft dan een leerbaan
en verdient geld. Meestal gaat hij/zij daarnaast 1 dag in de week naar school om de
theorie te leren. Als een mbo-student voor een bbl-opleiding kiest, moet hij/zij wel een
arbeidsovereenkomst met een werkgever hebben.

Bol betekent beroepsopleidende leerweg. Als een mbo-student een bol-opleiding volgt,
gaat hij/zij de hele week naar school en loopt af en toe stage. Soms is dat 1 dag in de
week, soms is dat een aantal weken of maanden achter elkaar.

BPVO's (LLO)

Afgesloten beroepspraktijkvormings-overeenkomsten met deelnemers, rekening
houdend met de gehanteerde leeftijdsrestricties.

Certificaatgerichte leerroute

Deze route is gericht op een onderdeel van een mbo-opleiding. Deelname aan de
certificaatgerichte leerroute kan worden afgerond met een mbo-certificaat.

Crebo-/erkende opleidingscode

Een unieke identificatiecode voor erkende mbo-opleidingen.

Diplomagerichte leerroute

Deze route is gericht op het volledige programma van een mbo-opleiding met als
resultaat een diploma.

Doorstoom naar vervolgopleiding

Voor alle gediplomeerden in een schooljaar is bepaald of zij in het daaropvolgende
schooljaar:
+ Opnieuw in het bekostigd onderwijs ingeschreven stonden. Dit kan zijn:
- Doorstroom binnen mbo
- Doorstroom naar hbo
+ Beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt
+ Onbekend
Bron: Duo

Erkend leerbedrijf

Een vestiging van een bedrijf of organisatie die op grond van een gunstige beoordeling
door SBB bevoegd is om beroepspraktijkvorming te verzorgen voor beroepsonderwijs
zoals bedoeld in de Wet Educatie en Beroepsonderwijs.

Gediplomeerde

Een persoon die een volwaardig mbo-diploma heeft gehaald aan een mbo-instelling,
zoals aangeleverd door DUO in bron-MBO. Het aantal gediplomeerde deelnemers uit
een schooljaar is gebaseerd op registraties in BRON-mbo (DUO) per 1 oktober na
afloop van het aangegeven schooljaar.

Geregistreerd werkzoekenden UWV
(GWU)

Het cijfer Geregistreerde Werkzoekenden UWV (GWU) omvat alle personen van 15 tot
75 jaar die als werkzoekend bij UWV staan geregistreerd met een uitkering WW,
bijstand, Wajong, WGA of WAO en die dienstverlening van UWV of gemeenten
ontvangen, en personen met een actief cv op werk.nl.

Inschrijvingen

Het aantal ingeschreven studenten in een schooljaar is gebaseerd op de registraties in
BRON-mbo (DUO) per 1 oktober na afloop van het aangegeven schooljaar. Het betreft
bekostigde inschrijvingen.
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Begrip Definitie

Inschrijvingen (LLO)

Ingeschreven mbo-studenten. Voor de leerwegen bol en bbl zijn alle mbo-studenten
van 30 tot 65 jaar geselecteerd. Voor de leerwegen OVO en ODT zijn alle mbo-
studenten van 25 tot 65 jaar geselecteerd.

Jongeren

Jongeren t/m 27 jaar oud.

Kans op stage/kans op leerbaan

Kans op stage en leerbaan doet een uitspraak over de verwachte kansen van mbo-
studenten op het vinden van een stage of leerbaan op basis van het aantal
stagezoekende studenten en het aanbod van stages en leerbanen bij erkende
leerbedrijven. Oftewel of studenten moeilijk of makkelijk een stage of leerbaan kunnen
vinden of krijgen.

Leerweg

In het middelbaar beroepsonderwijs worden drieleerwegen onderscheiden:
beroepsopleidende leerweg (bol, leren op school met stages, bekostigd door OCW);
beroepsbegeleidende leerweg (bbl, leren in het leerbedrijf en school met een leerbaan,
bekostigd door OCW).

Derde leerweg (onbekostigd, opleidend tot diploma met e.v.t. maatwerk, mbo-
certificaat of praktijkverklaring).

MBO-scholen kunnen ook maatwerk MBO opleidingstrajecten aanbieden met resultaat
een diploma, mbo-certificaat of praktijkverklaring. Dit is vooral interessant voor
studenten die al over de relevante leer- en werkervaring beschikken. Hiermee kan de
school inspelen op de behoefte van studenten en de vraag vanuit de markt. Dit valt
onder de noemer van een leven lang ontwikkelen. De leerweg voor deze verkorte
trajecten wordt ook wel derde leerweg genoemd. De derde leerweg wordt niet
bekostigd door het Ministerie van OCW.

Marktsegment

In een marktsegment komen - net als in een sectorkamer- sectorale
vertegenwoordigers van het bedrijfsleven en het beroepsonderwijs samen. Om te
zorgen dat zoveel mogelijk branches en scholen hun ontwikkelingen en deskundigheid
inbrengen in een sectorkamer, laat elke sectorkamer zich voeden door meerdere
marktsegmenten. EIk marktsegment is verantwoordelijk voor een aantal MBO
opleidingen.

Certificeerbare beroepsgerichte
onderdelen

Een mbo-certificaat toont aan dat de beginnend beroepsbeoefenaar specifieke kennis
en vaardigheden, in de vorm van kerntaken en werkprocessen, heeft verworven
binnen een (onderdeel van) een mbo-opleiding. Aan beroepsgerichte onderdelen,
oftewel onderdelen van mbo-kwalificaties, kunnen mbo-certificaten verbonden zijn.

Certificeerbare keuzedelen

Een mbo-certificaat toont aan dat de beginnend beroepsbeoefenaar specifieke kennis
en vaardigheden, in de vorm van kerntaken en werkprocessen, heeft verworven
binnen een (onderdeel van) een mbo-opleiding. Aan keuzedelen kunnen mbo-
certificaten verbonden zijn.

Mbo-onderwijsinstelling

Bij een mbo-onderwijsinstelling kun je een vervolgopleiding volgen na de middelbare
school. Het vmbo bereidt je voor op het mbo, maar ook met een havo- of vwo-diploma
kun je doorstromen naar het mbo. Met een mbo-opleiding word je vaak voorbereid op
een specifiek vak of beroep, zoals bakker, elektromonteur of schoonheidsspecialist. Er
zijn ca. 500 opleidingen waar je een mbo-diploma in kunt halen.

MBO-vacature

Een vacante arbeidsplaats op mbo-niveau.

Niveau

Het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) heeft 4 niveaus:

Niveau 1 (entreeopleiding) duurt 1 jaar en leidt tot een mbo-diploma op niveau 1.
Niveau 2 (basisberoepsopleiding) duurt 1 tot 2 jaar en leidt tot een mbo-diploma op
niveau 2.

Niveau 3 (vakopleiding) duurt 2 tot 3 jaar en leidt tot een mbo-diploma op niveau 3.
Niveau 4 (middenkaderopleiding) duurt 3 of 4 jaar en leidt tot een mbo-diploma op
niveau 4.

Niveau 4 (specialistenopleiding) duurt 1 jaar, en volgt op een vak- of
middenkaderopleiding, en leidt tot een mbo-diploma op niveau 4.

Overige opleidingen deeltijdtraject; als de instelling met de student heeft afgesproken
dat hij/zij een deel van de mbo-opleiding in de derde leerweg volgt. De derde leerweg
is een niet-bekostigde leerweg zonder urennorm.
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Overig onderwijs; als de instelling met de student heeft afgesproken dat hij/zij de
volledige opleiding in de derde leerweg volgt gericht op het halen van een mbo-
diploma. De derde leerweg is een niet-bekostigde leerweg zonder urennorm.

De Standaard Bedrijfsindeling 2008. De Nederlandse hiérarchische indeling van
economische activiteiten die gebruikt wordt om bedrijfseenheden in te delen naar hun
hoofdactiviteit.

Sectorkamer

In een sectorkamer komen sectorale vertegenwoordigers van het bedrijfsleven en het
beroepsonderwijs samen. In totaal zijn er negen sectorkamers. MBO opleidingen
worden aan een sectorkamer toegewezen.

Student

Een ingeschreven persoon aan een mbo-instelling, zoals aangeleverd door DUO in
bron-MBO.

Vacatures geschikt voor
schoolverlaters

Aantal vacatures in een jaar in het verlengde van de betreffende kwalificatie(s) dat
geschikt is voor schoolverlaters. Het aantal getelde vacatures door Jobfeed, is met
behulp van de leerbedrijvenenquéte (SBB) gecorrigeerd voor:

+ Vacatures voor werk van 12 uur of meer

+ Interne/niet gepubliceerde vacatures

+ Of de vacature geschikt is voor schoolverlaters

Vindbaar scholingsaanbod

Verwijst naar actueel scholingsaanbod op de certificaatroute dat op de website van
een door OCW-erkende opleider actief wordt aangeboden. Dat betekent dat er een
directe inschrijfmogelijkheid voor een individuele deelnemer of bedrijf aanwezig is,
dan wel contactgegevens voor verdere informatie.

Werk van 12 uur of meer, 1,5 jaar na
diplomering

Het aandeel gediplomeerden van een schooljaar dat anderhalf jaar na afstuderen
betaald werk heeft voor 12 uur of meer per week, ten opzichte van het totaal aantal
gediplomeerden dat beschikbaar is voor de arbeidsmarkt.

Bron: CBS

Werkloosheidsuitkering (WW-
uitkering)

De WW is een tijdelijke uitkering om het verlies aan inkomen tussen 2 banen op te
vangen. Voorwaarden zijn als volgt: verlies van 5 uur of meer arbeidsuren per week en
geen recht op loon over die uren; direct beschikbaar voor betaald werk; minimaal 26
weken gewerkt in de 36 weken voor werkloosheid (wekeneis). Weken waarin als
zelfstandige gewerkt is, tellen niet mee.

Zzp'ers

Het aandeel gediplomeerden van een schooljaar dat anderhalf jaar na afstuderen
werkzaam is als zzp'er, ten opzichte van het totaal aantal gediplomeerden dat
beschikbaar is voor de arbeidsmarkt.

Bron: CBS
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Variabele Atlas Basiscijfers Jeugd LLO
Aandeel jongeren vanuit WW naar werk X
Baankans X X
BPVO's X X
Certificeerbare beroepsgerichte onderdelen X
Certificeerbare keuzedelen X
Doorstroom naar vervolgopleiding X*
Gediplomeerden X X
Instroom arbeidsmartk uit het mbo-onderwijs)
Gediplomeerden llo X
Geregistreerd werkzoekenden UWV zonder dienstverband X
Inschrijvingen X X
Inschrijvingen llo X
Kans op stage/kans op leerbaan x* X
Leerbedrijven X X
Sectoranalyse X*
Trendrapporten X*
Vacatures geschikt voor schoolverlaters X
Werk van 12 uur of meer binnenkort

beschikbaar

WW-uitkeringen onder jongeren

Zzp'ers

binnenkort
beschikbaar

*niet op regionaal niveau
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