
TABEL 1
Hoeveel mensen werken er op dit 
moment binnen uw bedrijf?
Basis: alle bedrijven (n=51)
0-10 18%
11-50 36%
51-100 20%
101-250 6%
> 250 20%

TABEL 2
Wat is uw functie binnen de organisatie waar u werkzaam bent?
basis: alle bedrijven (n=51)
Directeur/eigenaar 34%
HR-functionaris/manager 38%
Crew manager/coordinator 18%
Anders 10%

TABEL 3

Hoeveel mensen zijn er in deze 
mbo functie binnen uw bedrijf op 
dit moment werkzaam?

basis: alle bedrijven (n=51)
Maritiem 

officier alle 
schepen

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen

Stuurman alle 
schepen

geen 37% 31% 22%
1-5 37% 37% 33%
6-10 14% 4% 16%
11-20 6% 6% 10%
>20 6% 22% 20%

TABEL 4
Hoeveel vacatures zijn er de 
afgelopen 12 maanden ontstaan 
binnen uw bedrijf voor deze mbo-
functie?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

geen 59% 73% 74%
1 13% 6% 13%
2 19% 3% 8%
3 3% 9%
4 6%
5 3% 3%
6
7 3%
8 3%
9
10 3%
Totaal aantal vacatures 31 26 29

TABEL 5
Bij hoeveel van deze ontstane 
vacatures in de afgelopen 12 
maanden betrof het een omvang 
van het dienstverband van minder 
dan 12 uur?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

Vacatures met een dienstverband van minder dan 12 uur8% 0% 0%

TABEL 6
Hoeveel van deze vacatures van de 
afgelopen 12 maanden zijn 
ingevuld met recent 
gediplomeerden van de specifieke 
opleiding?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met recent gedipl. 14 13 5
aandeel % 45% 50% 17%
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TABEL 7
Hoeveel van deze vacatures van de 
afgelopen 12 maanden zijn 
ingevuld met recent 
gediplomeerden van een andere 
opleiding?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met… 8 2 6
aandeel % 26% 8% 21%

TABEL 8
Hoeveel van deze vacatures van de 
afgelopen 12 maanden zijn 
ingevuld met overige 
werkzoekenden met de specifieke 
werkervaring?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met… 5 10 17
aandeel % 16% 38% 59%

TABEL 9
Hoeveel van deze vacatures van de 
afgelopen 12 maanden zijn 
ingevuld met overige 
werkzoekenden zonder de 
specifieke werkervaring?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met… 0 0 0
aandeel % 0% 0% 0%
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TABEL 10
Hoeveel van deze vacatures van de 
afgelopen 12 maanden staan nog 
open?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met… 4 1 1
aandeel % 13% 4% 3%

TABEL 11
En voor hoeveel van deze 
vacatures van de afgelopen 12 
maanden weet u niet precies hoe 
ze zijn ingevuld?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 31 26 29
totaal aantal ingevuld met… 0 0 0
aandeel % 0% 0% 0%

TABEL 12
Hoe zijn de vacatures ingevuld? (absolute aantallen)

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

met recent gediplomeerden van de 
specifieke opleiding 14 13 5

met recent gediplomeerden van een 
andere opleiding 8 2 6

met overige werkzoekenden met de 
specifieke werkervaring 5 10 17

staan nog open 4 1 1
Totaal aantal vacatures 31 26 29

TABEL 13
Hoe/met wie zijn de vacatures ingevuld? (percentages)

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

met recent gediplomeerden van de 
specifieke opleiding 45% 50% 17%

met recent gediplomeerden van een 
andere opleiding 26% 8% 21%

met overige werkzoekenden met de 
specifieke werkervaring 16% 38% 59%

staan nog open 13% 4% 3%

TABEL 14
Zijn er daarnaast de afgelopen 12 
maanden ook mensen in deze 
functie ingestroomd, zonder dat u 
daarvoor actief extern heeft 
geworven?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

geen 50% 67% 62%
1 16% 15% 13%
2 13% 6% 8%
3 9% 3% 8%
4 6% 3% 8%
5 3% 5%
6 3%
7 3%
35 3%
Totaal aantal vacatures 36 63 38
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TABEL 15
Hoeveel van de aangegeven 
personen zijn er in deze mbo-
functie ingestroomd die daarvóór 
als uitzendkracht, payroller of zzp-
er bij uw organisatie werkzaam 
waren?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 36 63 38
totaal aantal ingevuld met… 10 4 0
aandeel % 28% 6% 0%

TABEL 16
En hoeveel zijn er via de school 
ingestroomd? Uitgezonderd 
stagiairs van uw bedrijf die zijn 
ingestroomd na hun stage of 
leerbaan.

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 36 63 38
totaal aantal ingevuld met… 5 8 11
aandeel % 14% 13% 29%

TABEL 17

En hoeveel via - via, bijvoorbeeld 
via eigen personeel, kennissen of 
relaties (zonder dat u actief extern 
heeft geworven)?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

totaal aantal abs. 36 63 38
totaal aantal ingevuld met… 15 36 15
aandeel % 42% 57% 39%

TABEL 18
Hoe zijn de vacatures ingevuld?

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie - absolute aantallen -

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

Instromers die daarvóór als 
uitzendkracht, payroller of zzp-er in de 
organisatie werkzaam waren

10 4 0

Instromers via de school, uitgezonderd 
stagiairs die zijn ingestroomd na hun 
stage of leerbaan

5 8 11

Via - via ingestroomd, bijv. via eigen 
personeel, kennissen of relaties 15 36 15

Andes/weet niet 6 15 12
Totaal aantal 36 63 38

TABEL 19
Hoe zijn de vacatures ingevuld? (percentages)

basis: alle bedrijven met vacatures in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=13)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=9)

Stuurman alle 
schepen 
(n=10)

Instromers die daarvóór als 
uitzendkracht, payroller of zzp-er in de 
organisatie werkzaam waren

28% 6% 0%

Instromers via de school, uitgezonderd 
stagiairs die zijn ingestroomd na hun 
stage of leerbaan

14% 13% 29%

Via - via ingestroomd, bijv. via eigen 
personeel, kennissen of relaties 42% 57% 39%

Andes/weet niet 17% 24% 32%

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com


TABEL 20

Hoe verwacht u dat het aantal 
vacatures zich voor deze mbo-
functie de komende 12 maanden 
gaat ontwikkelen binnen uw 
bedrijf? Verwacht u dat het aantal.

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

Sterk zal dalen 0% 0% 3%
Zal dalen 6% 6% 3%
Gelijk zal blijven 69% 57% 72%
Zal stijgen 22% 34% 21%
Sterk zal stijgen 3% 3% 3%

TABEL 21

Zijn de toekomstige vacatures voor 
deze mbo-functie geschikt voor een 
recent gediplomeerde, of moet men 
eerdere werkervaring hebben?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

Met name geschikt voor recent 
gediplomeerden 41% 26% 31%

Evenzeer geschikt voor recent 
gediplomeerden als voor mensen met 
werkervaring

28% 24% 31%

Met name geschikt voor mensen met 
werkervaring 31% 50% 38%

TABEL 22

Moet degene de specifieke 
opleiding Maritiem officier alle 
schepen hebben gevolgd, of komen 
ook andere gediplomeerden in 
aanmerking?

basis: allen die zeggen dat een recent 
diploma belangrjik is voor de functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=22)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=17)

Stuurman alle 
schepen 
(n=24)

Alleen specifieke opleiding 59% 53% 46%
Andere opleidingen komen ook in 
aanmerking, namelijk:... 41% 47% 54%

Andere opleidingen zijn gespecificeerd
Veelal worden de andere onderzochte crebo's genoemd

TABEL 23

Hoe verwacht u dat het aantal 
vacatures zich de komende vijf jaar 
binnen uw bedrijf zal ontwikkelen 
voor deze mbo-functie?

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

Zal dalen 0% 3% 0%
Gelijk zal blijven 55% 38% 56%
Zal stijgen 41% 52% 39%
Sterk zal stijgen 3% 7% 6%

TABEL 24
De stijging wordt veroorzaakt door:

Basis: alle bedrijven die een stijging verwachten

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=14)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=19)

Stuurman alle 
schepen 
(n=14)

vervanging van personeel 42% 38% 33%
uitbreiding van (bedrijfs)activiteiten 75% 56% 73%
verandering van (bedrijfs)activiteiten 0% 6% 7%
toename van aantal nieuwe orders 8% 13% 7%
toepassing van ICT (automatisering, digitalisering)8% 13% 0%
anders 0% 13% 13%

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com


TABEL 25
Verwacht u de komende drie jaar 
een verhoging van het gewenste 
opleidingsniveau voor deze mbo-
functie? Is dat:

basis: alle bedrijven met personeel in 
deze functie

Maritiem 
officier alle 
schepen 
(n=32)

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen 

(n=33)

Stuurman alle 
schepen 
(n=39)

Ja, huidig mbo-niveau met extra instroomeisen, bijvoorbeeld certificaten6% 6% 8%
Ja, niveau tussen mbo en hbo 13% 14% 10%
Ja, hbo-niveau 0% 3% 5%
Nee 81% 77% 78%

TABEL 26
Overzichtstabel

Maritiem 
officier alle 
schepen

Scheepswerk-
tuigkundige 
alle schepen

Stuurman alle 
schepen

Alle bedrijven 51 51 51
Alle met personeel in deze functie 32 33 39
Alle met vac. waavoor ext. geworven 13 9 10
Aantal vac. extern geworven 31 26 29
Aantal vac. niet extern geworven 36 63 38
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