
Tipkaart

Eerlijk beoordelen

Je student beoordelen doe je zo objectief mogelijk. Beperk de beoordeling van de student tot de feiten 
en wees zo concreet mogelijk. Een student beoordeel je op van tevoren vastgestelde criteria. Meestal 
zijn dat de leerdoelen en de competenties die een student moet beheersen om een goede beroeps-
beoefenaar te worden. 

Een competentie is ‘een in gedrag waarneembare 
combinatie van kennis, vaardigheden, houding en/of 
persoonskenmerken (persoonlijke kwaliteiten) waarmee 
in een arbeidssituatie doelen worden bereikt.’

Als je een student beoordeelt, onderbouw dan waarom 
je een bepaald cijfer geeft en waar je de beoordeling 
op baseert. Schrijf op wat je ziet en blijf concreet.  
Houd daarbij rekening met het niveau van de student 
en de vordering van de opleiding. Laat de beoordeling 
niet leiden door jouw persoonlijke voorkeur of door 
studenten met elkaar of jezelf te vergelijken.

Wat werkt niet:
• Je zegt tegen de student: “Je werkt hard en ik wil je 

niet in de problemen brengen. Je krijgt een 
voldoende voor de moeite.”

• De student denkt hierdoor dat die het onderdeel 
beheerst. Eenmaal aan het werk blijkt dat de student 
bepaalde onderdelen helemaal niet onder de knie 
heeft.

Ik help je 
verder!

Je werkt  
hard Mooi  

klaar!
Top!

Praktijkopleider

Student

Wat werkt wel:
• Je zegt tegen de student: “Bepaalde onderdelen  

gaan nog niet heel goed, daarom geef ik je een 
onvoldoende. We gaan samen kijken wat je nog moet 
leren om wél een voldoende te halen.”

• De student zal flink balen. Leg goed uit waarom je 
een onvoldoende geeft en wat jullie daar samen aan 
gaan doen. Zo help je de student. 

Je moet nog 
veel leren

Klopt  
wel...

Balen!Daarom nu nog 
onvoldoende

Praktijkopleider
Student

Tot slot 
Kijk in de beoordeling van de student altijd objectief 
en onbevooroordeeld en vergelijk niet met jezelf. 
Geef heel regelmatig feedback aan de student over 
het werk, gedrag en houding, dat stimuleert de 
ontwikkeling en groei. Bovendien voorkom je zo 
verrassingen bij de beoordeling. Kom ook terug op de 
gegeven feedback; geef aan wat je de student ermee 
ziet doen. Gebruik de checklist voor aanvullende tips.

Meer trainingen en hulpmiddelen: 
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het 
begeleiden van studenten met verschillende 
trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons 
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem contact op 
met jouw adviseur praktijkleren voor meer tips. 
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https://mijn.s-bb.nl/Kennisbank/DownloadKennisbankItem/113
https://s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/trainingen-en-hulpmiddelen/?

