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Van Generatie Z tot Boomer
Van welke generatie ben jij? Is jouw stagiair van een andere 
generatie? Elke generatie heeft zijn eigen kenmerken.

Van Generatie Z tot Boomer
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Generatie Z staat ook wel bekend als 
Gen-Z of Zoomer. Zij zijn geboren 
tussen 2001 en 2015. Generatie Z is 
opgegroeid en vertrouwd met digitale 
data. Ze gaan sneller op zoek naar 
praktische versnellers van processen 
en hebben behoefte aan flexibiliteit, 
uitdaging en persoonlijke ontwikke-
ling. Generatie Z komt graag fysiek 
naar werk, maar wel met flexibele 
uren, zodat werk te combineren is 
met sport en hobby’s.

De millennials, oftewel generatie Y, zijn 
geboren tussen 1986 en 2000. Deze generatie 
is opgegroeid in een grenzeloze digitale 
wereld. Ze kunnen snel schakelen en komen 
met innovatieve ideeën. De millennials 
houden van mensgericht leiderschap en 
flexibiliteit. Van alle generaties hechten zij de 
grootste waarde aan het combineren van 
werk op locatie en indien mogelijk vanuit 
huis.

De Babyboomers zijn geboren tussen 1941 
en 1955 en zijn de oudste generatie op de 
werkvloer. Deze generatie staat bekend als 
‘protestgeneratie’ en is opgegroeid in een 
sterke welvaartsstijging. Doordat zij staan 
voor een lange werkrelatie zijn zij ook de 
cultuurdragers binnen de organisatie. Deze 
generatie deelt graag zijn kennis en kunde en 
is daarom graag fysiek aanwezig op het werk.

De pragmatische generatie, anders 
bekend als Xennial of patatgeneratie, 
is geboren tussen 1971 en 1985. Deze 
generatie is opgegroeid als autonoom 
individu met gelijke kansen. Ze zijn sterk 
in het optimaliseren van leerprocessen en 
besluitvormingsprocessen. Zelfontplooi-
ing staat centraal en deze generatie heeft 
een voorkeur om het werken op locatie 
en vanuit huis te combineren.

Generatie X wordt ook wel de ‘verloren 
generatie’ genoemd. Zij zijn geboren tussen 
1956 en 1970 en opgegroeid in een 
economische crisis. Deze generatie heeft de 
meeste invloed op de werkcultuur. Het zijn 
veelal verbinders en daardoor prettige 
leidinggevenden. Deze generatie is graag 
aanwezig op de werkvloer voor de verbinding 
met collega’s, maar kan ook hybride werken.
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Van Generatie Z tot Boomer
Een generatie is een groep mensen die in een zelfde periode van 
15 jaar geboren wordt. Binnen zo’n generatie zijn er gedeelde 
kenmerken en behoeften, maar tussen de generaties heb je te 
maken met generatieverschillen. Dit komt doordat iedere generatie 
in hetzelfde sociaal-economisch klimaat, maatschappelijk politiek 
systeem en tijdgeest is opgroeid. 

Als praktijkopleider ben je de schakel tussen ervaren oudere 
generaties en de opkomende jongere generaties. Door de 
kenmerken van de verschillende generaties te begrijpen, 
kan je de stagiair beter begeleiden. Door te kijken naar de 
verschillende generaties, hun context, kwaliteiten en 
uitdagingen breng je het in perspectief en kan je erop inspelen.
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